MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA EXx. unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URQENTA Nr. 4.691.306
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Timigoara; 31.12.2021

»-BANAT” AL JUDETULUI TIMIS

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, cu sediul in municipiul
Timisoara, strada Infratirii, nr. 13, judetul Timis, scoate la concurs in vederea incadrarii, prin
recrutare din sursa internia, din randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
postul de Sef serviciu I la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,.Banat” al judetului Timis, prevazut la pozitia 106 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:

|. Conditii specifice prevdzute in fisa postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: locotenent;
3. Pregitirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:
- studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd (S) absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in unul dintre domeniile fundamentale: ,,matematicd si stiinte ale naturii”,
,stiinte ingineresti”, ,,stiinfe sociale”, ,,stiinte umaniste si arte”, ,,stiintele sportului si educatiei fizice”;
3.2. Pregitire de specialitate:
- studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau
Tn domeniul management.
3.3. Alte cunostinte:-.
3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,STRICT SECRET, dupa incadrare.
4. Experienta:
4.1. Vechime in munca / din care in institutii din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani / 3 ani;
4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea
structurii: 2 ani / 3 ani;
4.3. Vechime in functii de conducere: nu este cazul,
4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -.
5. Aptitudini si abilitati necesare:
- abilitafi de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si control,
empatie, inifiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitdti, managementul timpului, munca
in echipa.
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire
analitica si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea
textelor.
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- aptitudini sociale /interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrolul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

6. Atitudini necesare / comportament solicitat:

- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de initiativa; asumarea raspunderii;
preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si loialitate fata de institutie;
perseverentd; prestantd; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

*Nota: conditiile de vechime prevazute la pct. 4 sunt reduse la jumatate in
conformitate cu prevederile art. 32 alin. (2) pct. 111 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile M.A.I., in baza Notei-raport nr.
4.612.119/12.11.2021 aprobata de conducerea Ministerului Afacerilor Interne.

Il.  Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) si alin. (2) pct. 111 din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 177/2016:

e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu;

e indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute la pct. 1.3 si 1.4 din prezentul anunt.

1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona Tn cererea de nscriere la concurs.

ATENTIE! La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au
depus cereri_de inscriere si_ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite.
Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalititilor si termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii
la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:
- asigurd managementul activitatii din domeniul de competenta.

C. Continutul dosarului de recrutare:
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (Anexanr. 4) ;

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si pentru inregistrarea audio-video a interviului.

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate

directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;
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3. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

4. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverinta’ eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care
sa cuprinda urmatoarele informatii:

e vechimea in arma;

e vechimea Tn specialitatea structurii;

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala,

e gradul militar detinut;

e calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei,

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

e daca este cercetat disciplinar;

e daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l.
nr. 177/2016;

e daca detine autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente
clasificate si nivel detinut;
e realizari deosebite In carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii

institutiei.

ATENTIE!

in conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016,
documentele solicitate in copie se prezinti in original de citre candidatul declarat admis pentru
realizarea copiilor de catre compartimentul cu sarcini de recrutare in vederea certificarii pentru
conformitate si semnarii de ciatre secretarul comisiei de concurs si de catre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele mentionate pot fi
depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza copii de catre secretarul
comisiei de concurs/inlocuitorul acestuia.

In _cazul in care documentele solicitate in original prezinti deterioriiri sau alteriiri ale
elementelor de siguranti care nu permit stabilirea autenticititii_documentului sau sunt
plastifiate, atrag invalidarea candidatului.

D. Sinopticul desfasurarii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea etapelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®,

Proba interviului va avea loc in data de 09.02.2022, ora 10% la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, municipiul Timisoara, strada Infratirii, nr. 13, judetul
Timis.

! Document solicitat in scopul evalurii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 373 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
2 Se inregistreaza audio si/sau video.
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Cererile de nscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform modalitatii si termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului
prevazut la litera E a prezentului anung.

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocati, conform graficului desfasurarii concursului previazut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unui singur
fisier in format PDF care sa cuprinda documentele scanate in ordinea enuntata la lit. C din
prezentul anunt, la adresa de e-mail: sru.isutm@gmail.com.

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la Tnscriere, astfel:

- Inoriginal:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;

o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant
eliberatd de medicul de unitate;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct. 6 din
prezentul anunt.
- prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diplomé/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,

certificatului de cdsatorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti
privind starea civila.

o O

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru inscriere, candidatii depun, exclusiv in format electronic, intr-un
singur fisier, format PDF, cererile de inscriere Insotite de CV, copia actului de identitate si Declaratia
privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail: sru.isutm@gmail.com.

In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun
si restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunt, exclusiv in format electronic, prin depunerea unui singur fisier, format .PDF care sa
cuprindi documentele scanate in ordinea enuntati, la adresa de e-mail: sru.isutm@gmail.com.

ATENTIE!

Dosarul de recrutare se depune in volum complet, intr-un singur e-mail cu un fisier unic,
in_format pdf, nefiind acceptati depunerea succesivi a_diferitelor _documente dintre cele
mentionate mai sus.

Verificarea _depunerii__documentelor _solicitate prin__anuntul de concurs _revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului, si nu daci
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problema de naturi tehnica privind transmiterea documentelor _solicitate,
independenti de persoana candidatului se anunta telefonic in scopul identificiarii de solutii care
sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.
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La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

Etapele desfasurarii concursului:
1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la

dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 3*3 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorificd in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum §i a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale (80%);

b) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului
(20%).

- aprecierea rezultatului la interviu se va face cu note de la 1 la 10, cu acordarea unui punct din

oficiu.

- nota minima de promovare pe fiecare capitol este 7,00, calculatd ca medie aritmetica a notelor

acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.
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E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de confirmare a
cunoasterii $i acceptirii conditiilor de recrutare, intr-un singur e-mail cu un fisier unic,
n format pdf, la adresa de e-mail: sru.isutm@amail.com

De la data publicirii anuntului
de concurs pana in data de
07.01.2022, ora 14:00

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare, intr-un
singur e-mail cu un figier unic, in format pdf, la adresa de e-mail:
sru.isutm@gmail.com

De la data publicirii anuntului
de concurs pani in data de
14.01.2022, ora 14:00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

25.01.2022

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs

25.01.2022 la sediul unitatii
precum si pe pagina de internet
a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

02.02.2021

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba
de evaluare a dosarelor de recrutare

02.02.2021 la sediul unit:tii
precum si pe pagina de internet
a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

Tn termen de 2 zile lucriitoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul M.A.l.
si pe pagina de internet a
institutiei

Desfasurarea probei interviu
ATENTIE! Cand se prezinti pentru sustinerea probei, candidatii vor avea asupra
lor declaratia pe propria raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 5)

Tn data de 09.02.2021, ora
10:00, la sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei, la
sediul unititii, precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

Tn termen de 2 zile lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul unitatii
si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupi expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologica, pot suferi modificari, in raport de numarul candidatilor, locul de desfasurare al

probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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F. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.lL. nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul B — Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta “Banat” al judetului Timis, situat in municipiul Timisoara, strada
Cluj, nr. 14, judetul Timis).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: sru.isutm@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii, prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,

intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisuririi evaluirii
psihologice, se va face in timp util, prin postare la sediul unititii, precum si pe pagina de internet
a institutiei.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numerele de telefon 0770849705 si 0770850476, in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00.

G. Anexe:

Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexanr.4 Model de Curriculum Vitae

Anexanr.5 Formularul declaratiei pe propria raspundere SARS-CoV-2

COMISIA DE CONCURS
Azi, 31.12.2021
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Anexa nr. 1: TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
1. TEMATICA:

1.Statutul cadrelor militare: dispozitii generale; indatoririle si drepturile cadrelor militare;
provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor; acordarea gradelor si 1naintarea cadrelor
militare in gradele urmatoare; degradarea militata, scoaterea si reluarea in evidenta militara a ofiterilor,
maistrilor si subofiterilor; aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare; trecerea
in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare; stagiile minime in grad.

2.Dispozitii generale privind disciplina militara. Autoritatea militara i obligatiile ce decurg din
aceasta. Recompense. Abateri de la disciplina militara. Sanctiuni disciplinare. Aplicarea si executarea
sanctiunilor disciplinare. Suspendarea, amanarea, anularea si radierea sanctiunilor disciplinare.
Raspunderea disciplinara. Cai de atac impotriva deciziei privind aplicarea sanctiunilor disciplinare.
Aducerea la cunostinta si evidenta sanctiunilor disciplinare.

3.Procedurile si formularele utilizate in activitatea de resurse umane privind recrutarea si
selectia personalului, precum si cele referitoare la executarea raporturilor de serviciu/munca.

4.Activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale MAI: activitatile de
analiza a postului si de intocmire a fisei postului; recrutarea cadrelor militare; selectionarea cadrelor
militare; formarea profesionald a cadrelor militare; exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;
acordarea gradelor militare si inaintarea in gradul militar urmator; nasterea si modificarea raporturilor
de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in rezerva a cadrelor militare; aprecierea de serviciu a
cadrelor militare; sistemul de gestiune a datelor de personal; conditiile in care cadrele militare din MAI
pot desfasura si alte activitdti remunerate in afara programului de lucru; competente de gestiune a
resurselor umane.

5.Planificarea structurald si management organizatoric: stabilirea structurilor organizatorice;
modificarea statelor de organizare; regulamentul de organizare si functionare; dispozitii finale.

6.Constituirea si dimensionarea unor componente organizatorice: reguli si norme pentru
activitatea de organizare; criterii pentru constituirea structurilor suport; criterii pentru constituirea
structurilor pentru situatii de urgenta; tipurile de functii si structurile la care acestea pot fi prevazute
pentru Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta.

7.Locurile de munca si activitatile cu conditii de munca deosebite, speciale si alte conditii
specifice pentru cadrele militare din MAL.

8.Incadrarea personalului MAI in conditii de munca deosebite, speciale si alte conditii;
dispozitii generale, proceduri i criterii de Incadrare in conditii de munca.

O.Salarizarea si alte drepturi ale personalului din familia ocupationala de functii bugetare
»Aparare, ordine publica si siguranta nationala”.

10. Modul de stabilire a cuantumului si a conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru
chirie cadrelor militare in activitate.

11. Salarizarea si alte drepturi banesti de care beneficiaza personalul militar si civil din MAL

12. Reglementari privind legislatia muncii: dispozitii generale; contractul individual de munca;
timpul de munca si timpul de odihna; salarizarea; sdnatatea si securitatea in munca.

13. Reglementari privind pensiile militare de stat: dispozitii generale; sistemul pensiilor
militare de stat; alte drepturi de asigurari sociale.

14. Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare.

15. Reglementari privind securitatea i sanatatea in munca: dispozitii generale; domeniu de
aplicare; obligatiile angajatorului; obligatiile lucratorilor; supravegherea sanatatii.

16. Supravegherea sanatitii lucratorilor din MAL.

17. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Comunicarea si
cercetarea evenimentelor, Tnregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase,
semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.

18. Reglementari privind ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale
din sectorul bugetar.

19. Organizarea, functionarea si principalele atributii ale Inspectoratului General pentru Situatii
de urgenta.
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2. BIBLIOGRAFIA:

1.Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Dispozitia Directorului general al DGMRU nr. 1I/1620/2015 privind unele proceduri si
formulare utilizate Tn activitatea de management resurse umane in MAI,

3.0rdinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdinul M.A.L. nr. 105/203 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitatile MAI;

5.Instructiunile M.A.L nr. S/107/2013 privind constituirea si dimensionarea unor componente
organizatorice specifice unitdtilor M.A.L;

6.H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de muncad si a activitatilor cu conditii
deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare 1n activitate.

7.0rdinul M.A.L nr. 283/2002 privind incadrarea personalului M.A.L. in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii.

8.Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

9.H.G. nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. OMAI nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din
MAL.

11. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13. Ordinul comun M.Ap.N/M.A.L/S.R.I. nr. M24/30/8147 din 2016 pentru aprobarea
metodologiei de Tntocmire a dosarului de pensionare.

14. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca.

15. OMAI nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor.

16. H.G. nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Leqgii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006.

17. H.G. nr. 286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

18. H.G. nr. 1490/2004 pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de urgenta.

*Nota:Actele normative enumerate in bibliografie vor fi cele actualizate cu modificarile si
completirile ulterioare pana la data publicarii prezentului anung
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Anexa nr. 2: Formularul cererii de inscriere la concurs

| INTRARE
LN
| Data

DOMNULUI INSPECTOR SEF
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA , BANAT”

AL JUDETULUI TIMIS
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria :
numarul , CNP , Incadrat / Incadratd in functia de

la

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta »Banat” al  judetului Timis in vederea ocupdrii postului de
la , prin
recrutare din randul ofiterilor incadrati in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, CU media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar c¢a am fost / nu am fost evaluat psihologic®, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu inregistrarea audio - video a probei de concurs.

Semnatura Data

3 n . < . . . o . . . . . . . .
Se vor lua in considerare evaluarile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfasurarea probei interviului
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Anexa nr. 3: Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare

= INTRARE
| Nr.
| Data

DOMNULUI INSPECTOR SEF
AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,BANAT”
AL JUDETULUI TIMIS

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria

___, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

, In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care
sunt de acord.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militara aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, In ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexa nr.4 - MODEL DE CURRICULUM VITAE

)
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(-oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta
profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate
| competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Atasatj fotografie.

Nume Prenume
Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, fara
Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.

Mentionati pe rand fiecare forma de invatdmaént si program de formare profesionald urmat, incepand
cu cel mai recent
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Aptitudini si
competente personale

Limba(i) straina(e)
cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitafi
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii
suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs orale Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru limbi

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis si categoria.

Indicatj alte informatji utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,
referinte etc.

Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul
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Anexa nr. 5: Formularul declaratiei pe propria rdspundere SARS-CoV-2

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a)

cu C.I. seria , I. , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in declaratii -
art. 326 alin. (2)* si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca in ultimele 14 zile
nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectata cu virusul SARS-CoV-2 si
nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile enumerate mai jos:
1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul SARS-CoV-
2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si caruia nu i s-au
comunicat rezultatele testarii pana in prezent;
2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;
3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2 (febra,
frisoane, tuse seaca, pierderea gustului si/sau mirosului, dureri musculare,
greata, ameteli, rinita, nas infundat);

Data: Semnatura:

* Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleazi cu declararea necorespunzitoare a adevarului savarsitd pentru a
ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioasd, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani
sau cu amenda.

14 din 14

Timisoara, Strada Infritirii, Numarul 13 Telefon: 0256 — 434 870; Fax: 0256 — 430 615; E-mail: office@isutimis.ro



