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»BANAT” AL JUDETULUI TIMIS

ANUNT

I. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului Afacerilor Interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis, cu sediul in municipiul
Timisoara, strada Infratirii, nr. 13, judetul Timis, organizeaza concurs in vederea ocuparii a 2 (doui)
posturi de executie vacante, aferente functiei de subofiter tehmic principal din cadrul Serviciului
Resurse Umane - Compartimentul Tncadrare-Gestiune Personal, pozitiile 110 si 112 din statul de
organizare al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis, prin Tncadrare
directa.

Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

I1. Definirea sumarai a atributiilor postului:
- desfasoara activitati pe linie de incadrare-gestiune personal;
- desfasoara activitati de cunoasteri si actualizari a documentelor de evidentd ale personalului
activitatii, selectionarea de candidati pentru institutii militare de invatamant;
- asigura gestionarea documentelor de legitimare pentru personalul unitatii.

I11. Cerintele postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;

3. Pregitirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza: - studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
3.2. Pregatire de specialitate: - ;
3.3. Alte cunostinte: -.
3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces pentru
lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel ,,Secret” (dupa incadrare).

3.5. Limbi straine: nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca/din care in M.A.l.: -.

4.2. Vechime n specialitate: -.

4.3. Vechime in functii de conducere: -.

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni.

Aptitudini si abilitati necesare: -.

Atitudini necesare/comportament solicitat: -.

Parametri privind starea sanitatii somatice: Apt medical.

Traséaturi psihice si de personalitate: Aptpsihologic.
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IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul III din anunt;

b) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

C) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica,
potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru
oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine inaintea examindrii medicale;

f) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

j) sé nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradul
militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs;

m) sa indeplineasca conditiile de ocupare previzute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin incadrare directa,

n) si obtini autorizatia de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET” (dupa incadrare)’;

0) sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,Banat” al judetului Timis, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie sa depuna, exclusiv in format electronic, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt;

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. II1.-3.1 din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de
foaie matricola/supliment, daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (scrisa olograf conform indrumarului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt) si
tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 5 la
prezentul anunt);

1 . . . . . L . . g . .

,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l.
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



g) extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm;

1) adeverinta eliberatd de catre medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicalda a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI
din care sa rezulte cd este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in unitatile MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterioare deruldrii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 7 la prezentul
anunt);

j) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

K) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

1) consimtamantul informat (conform modelului din Anexa nr. 9 la prezentul anunt);

m) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) din
care sd rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

A T E N T 1 E! Evaluarea medicala si evaluarea psihologica de catre structurile de
specialitate ale M.A.L. se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat ,,Admis”.

A TE N TIE! Candidatii declarati ,,Admis” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul
n care au fost planificati pentru sustinerea testirii psihologice avand asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala pentru candidatii declarati ,,Admis” se face pe baza de adresa intocmita
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis, precizandu-se scopul pentru
care cel in cauza a fost selectionat, cétre unitatea medicald specializata a M.A.IL

Prezentarea la unitatea medicald se va face dupa sustinerea examinarii psihologice, prin
planificare de catre unitatea organizatoare.

In situatia in care, in urma evaludrii psihologice si/sau examinirii medicale, candidatul este
declarat inapt, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare, comisia de concurs va
verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora. Lista candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis, strada Infratirii, nr. 13, si se posteazi pe pagina
de internet a unititii, www.isutimis.ro, sectiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
desfasurarea probei de concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum
si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia



http://www.isutimis.ro/

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si pentru ca testul scris sa fie inregistrat audio-video.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Banat” al judetului Timis, la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 10.00-
12.00.

V1. Graficul si locul de desfasurare al concursului’

Nr.

ort Activitati Termen/perioada/observatii

Cand1da§_11 depun documf:ntele constitutive ale De Ia data publicirii anunfului pana in data de
1. |dosarului de recrutare, in volum complet la

adresa de e-mail: sru.isutm@gmail.com. 15.07.2022 la ora 12.00

2. |Verificarea dosarelor de recrutare. 26.09-02.10.2022

3 Afisarea tabelului nominal cu candidatii care nu |26.09-02.10.2022, la sediul inspectoratului si pe
" |indeplinesc conditiile de participare la concurs. |pagina de internet a institutiei

Tn data de 15.10.2022.

4. |Desfasurarea probei TEST SCRIS. In functie de dinamica activititilor, data
sustinerii testului scris poate fi modificata.

Dupa sustinerea probei, la sediul inspectoratului,

5. | Afisarea rezultatului la proba TEST SCRIS. . . . R
’ precum si pe pagina de internet a institutiei.

6 Solutionarea contestatiilor la proba: TEST|In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
" |SCRIS. termenului de depunere a contestatiilor.

Data si ora desfasurarii probei va fi stabilitd de
comisia de concurs si va fi comunicatd in timp
util, prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii.

Sustinerea, dacd este cazul, a probei de
7. |departajare — interviu structurat pe subiecte
profesionale.

Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul la
8. |proba de departajare — interviu structurat pe
subiecte profesionale

La avizierul unitatii si pe pagina de internet a
unitagii

La avizierul unitatii si pe pagina de internet a

9. | Afisarea rezultatului final al concursului e
’ unitati

Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare inscrierii

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cerere de inscriere, declaratii etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf
separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Popescu
lon — act identitate, Popescu lon — cerere Tnscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail) marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat
(fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs, nu trebuie sa depaseasca 25 Mb, exclusiv la
adresa de e-mail: sru.isutm@gmail.com.

Emailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Popescu Ion — subofiter tehnic principal Resurse Umane).

2 Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificdri in functie de numdrul candidatilor inscrisi si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitdtii.



Documentele vor fi transmise de pe o adresa de e-mail personald, adresa la care se va transmite
confirmarea de primire a acestora, precum si codul unic de identificare atribuit candidatului. Codul
atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis, nr. de telefon
0770.849.705, in fiecare zi lucratoare, intre orele 10.00-14.00.

A T E N T I E! Depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare altfel decat
in modul mentionat anterior, nu se va lua in considerare.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine
exclusiv candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptionarea e-mail-ului, nu si
daci documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator!

Candidatii declarati admis vor depune, in original, in dosar plic, toate documentele transmise
initial 1n format electronic, la structura de resurse umane a unitatii. Dupa caz, copiile acestora se certifica
pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de citre persoana desemnatd din cadrul
structurii de resurse umane, si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor. In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate
documentele solicitate si/ sau nu prezintd documentele in original, in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/ sau in situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la proba scrisa.

Documentele prevazute in anuntul de concurs, pot fi depuse si in copie legalizata, situatie n care
certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in original
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului, sau sunt plastifiate.

Documente procurate prin Serviciul Resurse Umane al unitatii organizatoare, ulterior
desfasurarii examenului/ concursului:

- avizul de aptitudine psihologica — candidatul declarat ,,admis” va fi planificat pentru sustinerea
testarii psihologice de catre Serviciul Resurse Umane, la o data stabilita de acesta, ce se va comunica
n timp util candidatului.

VII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, Tn acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs, cu
exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare. Se acorda din oficiu 1 punct.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doua zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza alaturi de
corectori.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.

Sunt declarati "admis” la concurs primii doi candidati care au obtinut nota cea mai mare la testul
scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitdtii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul
comisiei de concurs.



Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

VIII. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta doar notele obtinute la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca proba de departajare nu se contesta.

IX. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,BANAT” al judetului
Timis, nr. de telefon 0770.849.705, in fiecare zi lucratoare, Tntre orele 10.00-14.00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficialda de internet a institutiei, Www.isutimis.ro, sectiunea
Cariera si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis,
din municipiul Timisoara, strada Infratirii, nr. 13. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina
oficiala de internet a institutiei WWw.isutimis.ro.

A T E N T 1 E! Candidatii declarati ,,yespins” la concursul organizat pentru ocuparea
unui/unor posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anunful si sa respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»BANAT” al judetului Timis, sectiunea Carierd, precum si avizierul unitdtii organizatoare, intrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada de desfasurare a concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai
multe posturi pentru care se organizeaza concurs, drept pentru care este necesara verificarea atentd a
tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a unor
informatii si date care le sunt aplicabile in mod direct.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si
instrumente de scris - pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu
se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din anexa nr.3 la O.M.A.L 177/2016,
numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite
intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie
sau rude de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in
care este incadrat.
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X. Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 3: Model curriculum vitae;

Anexa nr. 4: Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 5: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 6: Adeverinta eliberatd de catre medicul de familie

Anexa nr.7: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 8: Model Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9: Consimtamant informat;

Anexa nr. 10: Consimtdmant extras cazier judiciar.

Comisia de concurs,
Azi, 27.06.2022



Anexa nr. 1: TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de executie de subofiter
din cadrul structurilor de resurse umane, cu recrutare prin incadrare directa
(Incadrare-gestiune personal)

Nr.

ok TEMATICA BIBLIOGRAFIA

1. |Indatoririle si drepturile cadrelor militare. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
Interzicerea sau restrangerea exXercitiului unor jmilitare, cu modificarile s1  completirile
drepturi si libertati. ulterioare.

Recompense s1 sanctiuni.
Provenienta ofiterilor,
subofiterilor.

Acordarea gradelor s inaintarea cadrelor militare in
gradele urmdtoare.
Trecerea in rezerva
cadrelor militare.
Limitele de varsta si stagiile minime in grad.

maistrilor  militart 1

sau direct in retragere a

2. |Salarizarea: Salariile de bazd si gradatile; Alte |Legea nr. 153 din 28.06.2017  privind
drepturi salariale; Sporuri. salarizarea personalului plitit din fonduri publice
Anexa nr. 6 — Familia ocupationaldi de functii cu modificirile si completdrile ulterioare
bugetare ,Apirare, Ordine Publicd si Securitate
Nationala”: Soldele de functie si salariile de functie.

3. |Pensia de serviciu, Legea nr. 223 din 24.07.2015 privind pensiile
Pensia de invaliditate. militare de stat, cu modificirile si completirile
Pensia de urmas. ulterioare

4. |Informatii secrete de stat. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia
Informatii secrete de serviciu informatiilor clasificate, cu modificirile s

completarile ulterioare

5. |Atributii. H.G.R nr. 1492 din 09.09.2004  privind

principiile de organizare, functionarea sl
atributiile serviciilor de urgentd profesioniste, cu
modificérile st completirile ulterioare

6. |Concediul si indemnizatitle lunare pentru cresterea |[OUG nr. 111/2010 din 08.12.2010

copilului, precum si sprijinul lunar.

privind concediul §i indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare
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Nr.

ey TEMATICA BIBLIOGRAFIA
H.G.R nr. 52 din 19.01.2011 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr.111/2010, ambele cu modificirile si
completirile ulterioare..

7. |Clasificarea informatiilor. H.G.R nr. 585 din 13.06.2002 privind aprobarea
Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la |standardelor nationale de protectie a informatiilor
un nivel inferior de secretizare. clasificate in Romania, cu modificarile s1

completarile ulterioare

8. |Organizarea Sistemului National de Management al |O.U.G nr. 21 din 15.04.2004 privind Sistemul
Situatiilor de Urgenta. National de Management al Situatilor de

Urgentd, cu modificarile s1  completirile
ulterioare
9. |Reglementarea activittii de solutionare a petitiillor. Q.G nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.
O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de
solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in M.A.L

10. |Eliberarea certificatelor si adeverintelor. 0.G nr. 33 din 30.01.2002 privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si1 locale, cu
modificarile si completirile ulterioare

11. |Recrutarea cadrelor militare — anexa 2. O.M.AI nr. 177 din 16.11.2016  privind
Selectionarea cadrelor militare — anexa 3. activitatea de management resurse umane in
Acordarea gradelor militare si inaintarea in gradul |unitatile militare ale MAL cu modificarile si
militar urmdtor — anexa 6. completirile ulterioare
Nasterea si modificarea raportului de serviciu,
suspendarea din functie si trecerea in rezerva a
cadrelor militare — anexa 7.

Sistemul de gestiune a datelor de personal — anexa
9.
Conditille in care cadrele militare din MAI pot
desfisura si alte activititi remunerate in afara
programului de lucru - anexa 10.
12. [Principii generale. Reguli de conduita. O.M.A.I nr. 1489 din 03.11.2006  privind

aprobarea codului de etica s1 deontologie a
personalului  din IGSU si1 din  structurile

subordonate.

NOTA Tematica si bibliografia - Candidatii vor studia_actele normative stabilite in_bibliografie cu_toate

modificdrile si completarile avute la data publicdrii anuntului de concurs

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

NESECRET



Anexa nr. 2: FORMULAR CERERE DE INSCRIERE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector sef,
Subsemnatul /Subsemnata, fiul
/fiica lui si , posesor /posesoare al /a cartii de identitate
seria _, numarul , eliberata de la data de
CNP , incadrat /incadrata 1n  functia de
la
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
, Strada , nr. :
bloc , etaj , apartament :

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, in vederea ocuparii unui post de Subofiter
tehnic principal din cadrul Serviciului Resurse Umane — Compartimentul Tncadrare-
Gestiune Personal, prin incadrare directa cu recrutare din randul persoanelor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Mentionez ca sunt absolvent, cu diploma al
, specializarea , In anul

, Cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura
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Anexa nr. 3—- MODEL CURRICULUM VITAE

n
i

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(-oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta
profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate
| competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si
competente personale

Atasatj fotografie.

Nume Prenume
Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara
Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.

Mentionati pe rand fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala urmat, incepand
cu cel mai recent
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Limba(i) straina(e)
cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii
suplimentare

Anexe

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs orale

Exprimare scrisa

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru limbi

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis i categoria.

Indicatj alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,

referinte etc.

Enumerati documentele atagate CV-ului, daca este cazul
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Anexa nr. 4: INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, Tn mod cursiv, cu cerneala /pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata:

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea
actuala a localitatilor), numele prenumele parintilor, domiciliul si /sau resedinta, nationalitatea si
cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi straine si la ce nivel; profesia de baza, locul de
munca si functia numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv Tntreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor /institutiilor in care si-a
desfasurat sau 1si desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il
are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penala, judecare sau Tn executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat Tnh ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sot /sotie si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — n interes de serviciu sau
personal — n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul /sotia, fratii /surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

C) pentru parintii sotului /sotiel, fratii /surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

Tn TIncheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.”

Data Semnatura
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Anexanr.5: MODEL TABEL NOMINAL CU RUDELE CANDIDATULUI

TABEL NOMINAL

A CU RUDELE CANDIDATULUI
In tabel vor fi trecuti in ordine: titularul, parintii, fratii, surorile, sotia /sotul, copiii, parintii sotiei /sotului, fratii si surorile sotiei
/sotului.

Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
personal potrivit
Regulamentului UE nr.
Nr. Numele si prenumele Gradul de | Data si locul Prenumele Ocupatia /Profesia | Locul de munca Date privind domiciliul (a se prﬁze%gﬁf;;:gw
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor /Functia (adresa /telefon) completa corect si complet) Sfizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu
Caracter personal §i
privind libera circulatie a
acestor date
@) (T @) Tata Localitatea ..........ccceevevevvennnene
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. ... €t ... @, ...
CNP judef Gsecton) | —————— Judet oo
@) (T @) Tata Localitatea ..........ccceevevevvennnene
S nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. .oov. €. . @, .
CNP et Gecton | ———— JUACE oo,
@) (T @) Tata Localitatea .........ccccevvevvevrennene.
St e nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. ... €t . @D, ...
C N P W Judet .......................................
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Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
personal potrivit
Regulamentului UE nr.
Nr. Numele si prenumele Gradul de | Data si locul Prenumele Ocupatia /Profesia | Locul de munci Date privind domiciliul (a se pﬁ:i’;gi}if;;:‘gm
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor /Functia (adresa /telefon) completa corect si complet) fizice n coea ce privegte
prelucrarea datelor cu
Caracter personal si
privind libera circulatie a
acestor date
@) Ty ) Tata Localitatea .........ccooevververeernnen.
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. .o €. . @, ..
CNP||“““““ W Jude; .......................................
RN (TORCON Tata Localitatea ..........ccceevevvevrenene,
SHL nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. ..o €L oo @P. ...
CNP fderceco) | ———— JUAEt oo
@y @ Tata Localitatea ..........cccevvevvevvennene.
St i nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. evoors €. oo @D, <.
CNP judeg (sector) | ——M Judet .oooovvevieeiecieeeee,
@ Ay ) Tata Localitatea ..........cccevveereernennene,
St i nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. vvoor. €. . @, ..
T P ey Judet .ooovvivieieeee e,
judet (sector)
CNP| [ [ [ [T[[[[]]
Data Semnatura

* CNP — ul se completeaza daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul in rubrica destinati din tabel, candidatul /personalul M.A L va
anexa acordul acestora exprimat n scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.
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Anexanr.6: FORMULAR DECLARATIE DE CONFIRMARE A CUNOASTERII
SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector sef,
Subsemnatul(a) : fiul [fiica lui
si al (a) , nascut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP ,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , humarul , ecliberata de
, la data de , In calitate de candidat la concursul de

incadrare directd, organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului
Timis, 1n perioada 27.06.2022 - 15.10.2022.

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu
care sunt de acord §i pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in
care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care
fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
chemat/rechemat in activitate si nu voi fi numit(a) in functia militard aferentd postului scos la
concurs, chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie
se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu trecut(d) in rezerva.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ de
chemare in activitate si numire in functia militara aferentd postului scos la concurs, sd asigur, in
ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea,

functia si alte date necesare: Unitatea Militara
, arma , pe functia de

, specialitatea militara ) si am

fost trecut 1n rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, alt motiv), Tn temeiul art. , alin. ( ) din Legea nr. 80/1995 privind

Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 7: ADEVERINTA ELIBERATA DE CATRE MEDICUL DE
FAMILIE

Cabinet medical ..........ccccoeiiiiniiiiiii,
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NF. e i
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dl/dna ... ,
ndscut(d) in anul ........ , luna ........, ziua ..........., legitimat(d) cu C.I./B.L. seria ........ nr.
.................................................. , emis(d) de .........cce....... la data ...

codnumericpersonal I 1 T I T T T T T T T T T 1, esteinscris(d) pe lista de

capitatie Tncepand CU data...........coeeeiiiiiiieiiiiiiiii e

Se aflao/nu se aflao in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se
acordda o atentie deosebita afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor
tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor),
discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,
cifoze, picior plat, deformatii diverse”1))

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv
alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DAo / NUO

Prezenta adeverintda medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de
admitere la o institutie de invatdmant M.A.l./concursul de incadrare in M.A.I.

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semndtura, parafd si stampila cabinetului de
medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtéri, cu exceptia abrevierilor med icale
unanim recunoscute. Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu
respectarea cadrului legal invocat.

~1) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii
Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului
medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru
candidatii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala
UNTEBEEA ...ttt e e sttt e e e e e sttt it e e e e e e e e e annees

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

o POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile M.A.l./concursul de incadrare in M.A.L., conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU

) ,,INAPT*“0O, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie
si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014”2)  (in baza antecedentelor
patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de
catre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere
la o institutie de invatdmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.l./concursul de
incadrare in M.A.1.;

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicala o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare. ”2) pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publica i de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea
functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in
rdndul cadrelor militare 1n activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 8: MODEL DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector sef,
Subsemnatul(a) ,  fiul  /ffiica lui
si al (a) , nascut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , numarul
, eliberata de , la data de , In calitate

de candidat la concursul de incadrare directd, organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, in perioada 27.06.2022 - 15.10.2022.
Prin prezenta declar pe propria rdspundere, cunoscand sanctiunile art. 326 Cod

Penal, privind declararea necorespunzatoare a adevarului, urmatoarele:

- nu am antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penala, ori de judecata,
pentru savarsirea de infractiuni;

- nu am fost destituit dintr-o functie in ultimii 7 (sapte) ani, nu mi-a fost incheiat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexa nr. 9: CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(@) ......cceeeevieeiiiieieeee e ,CNP............ce e, domiciliat(d) in
Y1 SN nr. ...,,, bl. ..., sc. ..., et....., ap. ..., sectorul..., localitatea ...............ccc.ceevunnnn :
1806 (51111 R ,telefon oo ,

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicald este stabilita pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor 1n
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publicad si de securitate nationala,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si ca in
urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere 1n institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din aceasta.
Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor sportive
de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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Anexa nr. 10: CONSIMTAMANT EXTRAS CAZIER JUDICAIAR

Anexa nr. 2 la Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/12526 din 22.06.2022

CONSIMTAMANT
PRIVIND SOLICITAREA EXTRASULUI DE PE CAZIERUL JUDICIAR

CNP .ooreeereerreeerreeerssssesesssess QOTICTHAT{A) 11 STT. cuivieiiriresiisessieessressreesseiesssre sresenssemssssesessssassnesssas
1| R P || o 88w g b s BP s sectorul ... , localitatea
.......................................................... Judetul .., posesor al CLI. seria ... nr.
candidat la
imi exprim consimtaméntul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitirii
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare.

Data .o i, SCOIMBAIGIAY o vmmsssosveupasvssivsssnsiny

NOTA.

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regnlamentulvi (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Cousiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberss cireulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor): disemmarea manipularea acestui document va fi efectuati
cu respectarea cadrului legal mvocat,
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